
UBND PHU()NG IIOA LU'
TRUO'NG TrEU HQC OONC THANH

56: 76IQE-THET

VC vigc ban hhnh

CQNG HOA XA HQI CHU NGHIA VIPT NAM
DQc tgp - Ts. do ; H4nh phfc

Hoa Lu, ngdy 02 thdng 3 ndm 2026

QUYET DINH
quy t5c rlng xii'trong nhir trud,ng

HIEU TRUONG TRUONG TIEU HQC O6NC THANH

c'un c'ti' Quyer dinh ta tzgtz007/eD-Ttg ngdy 02/B/2007 cua Chinh
phil vi vioc: ban hdnh qu"y che vdn hrtct c6ng so,tai cac co qudn hdnh chinh
nltu nu'o'c,,'

Cdn cu' tvshi dinh sii 24/202t/hrD-cp ngdy 23/3/202t cue
dinh viec qucin ly trong co so' Gido duc mdm non vd co sct Gido
cong lap,

Cdn t'ti.'fhing nrSi 06,/20t9/TT_BGDDT nga.t, t2/4/201g cucr BQ Gido cluc:
vd Ddo tao ban hdnh rrr.v dinh euy tac u'ng xu' trong co, sct gido dqc mq* nor,
c, sri giao clut: phri thong, cct.so,gido cluc thu,d.ng xuyOn,.

Cdn cti''l-hong tu'so 28/2020/TT-BGDDT ngdy 04 thdng 9 ndm 2020 cua
lli trur;rt,q 116 Giti, tluc'vt) rlao tao viac,ban hdnh Di6u t( tru.dng Ti€u hpc,.

(.[tn t'ti'Thing tu'so 03/2026/TT - BGDDT ngdy 30 thang 0t ndrn 2026
c't'rct BO Gicio cluc' Dd, tclo quy,dinh euy, tdc u.ng xu,cue nhd gido,.

Cim cu'theo you cau thw'c hiQn nhiQm vQt cua nhd tru'dng,

QUYET D[NH:
l<cm theo Qui'6t dinh ndy euy tlc [r'rrg xu trong Trucrng

DiAu 2' Quy tac ung xu'trong nhd truong chi ap dung AOi vOi ciin bQ, gi6o vi6n,
nhdn vien vd hgc sinh dang hqc ep va rdm vi6c tai Truong Ti6u hoc D6ng Thanh.

Di6u 3. Quyct dinh ndy co hi6u ru'c k6 tu,ngdy ky. cdc t6 chuy6n m6n, t6 v6n
phong, clic lro pharr liOn cluan vA toirn th€ ctin bo. gi6o vicn, nh6n vien, hoc sinh cr.ra'f*rimg Ti0u hoc Dong l'hanh chiu tr6ch nhidrn thi hdnh quy.et dinh ndy ./.

l{oi nhfrn:
- UtIND phur)ng [{oa Lu(cl6 b/c);
- Cic cd rrhAn" dodn th6 trong truo.ng (d6 yh);

- l,uLr V'l'.

rloxc

Chinh phu quy

dac phd th6ng

Di6u l. Ban hdnh
-l'ieu 

hoc Dong I'hanh.

i Kim Sii'u



UBND PHƯỜNG HOA LƯ 

TRƢỜNG TH ĐÔNG THÀNH 

 

 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

QUY TẮC ỨNG XỬ 

VĂN HÓA TRONG TRƢỜNG HỌC 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số76/QĐ-TrTH ngày  02 /3/2026 của Hiệu 

trưởng Trường Tiểu học Đông Thành) 

Chƣơng I 

NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tƣợng áp dụng 

1. Văn bản này quy định về quy tắc cách ứng xử của đội ngũ cán bộ, giáo 

viên, nhân viên Trường Tiểu học Đông Thành trong thi hành nhiệm vụ, công vụ, 

trong quan hệ với đồng nghiệp, học sinh, phụ huynh học sinh và trong xã hội; 

Quy tắc ứng xử văn hóa của học sinh trong thời gian học tập tại trường, trong 

gia đình và ngoài xã hội. 

2. Quy tắc này này áp dụng đối với cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, 

học sinh của Trường Tiểu học Đông Thành . 

Điều 2. Mục đích xây dựng Bộ Quy tắc ứng xử trong trƣờng học  

1. Bảo đảm chuẩn mực về nhận thức, thái độ và hành vi của nhà giáo trong 

mối quan hệ với người học, đồng nghiệp, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, cha mẹ 

hoặc người giám hộ của người học, cộng đồng. 

2. Bảo đảm môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, tôn trọng sự khác biệt; 

đổi mới, sáng tạo; phòng, chống tiêu cực và bạo lực học đường. 

3. Làm căn cứ để nhà giáo rèn luyện, giữ gìn, học tập, bồi dưỡng nâng cao 

phẩm chất, đạo đức và văn hóa ứng xử trong môi trường số, đặc biệt khi tham 

gia hoạt động trên các nền tảng mạng xã hội. 

4. Tạo cơ sở pháp lý thống nhất để cơ sở giáo dục triển khai xây dựng và 

thực hiện quy tắc ứng xử phù hợp với điều kiện thực tiễn. 

5. Là căn cứ để đánh giá, xếp loại, khen thưởng cán bộ, giáo viên, nhân 

viên và học sinh năm học 2025 - 2026 và các năm học tiếp theo. 

Điều 3. Nguyên tắc xây dựng quy tắc ứng xử của nhà giáo 

1. Tuân thủ các quy định của pháp luật có liên quan; phù hợp với chuẩn 

mực đạo đức, thuần phong mỹ tục và truyền thống văn hóa của dân tộc; bảo đảm 



nguyên tắc bình đẳng, không phân biệt đối xử và tôn trọng sự đa dạng văn hóa, 

tôn trọng đời sống riêng tư, bí mật cá nhân. 

2. Bảo đảm thể hiện được vị trí, vai trò, quyền, lợi ích hợp pháp, nghĩa vụ 

và trách nhiệm của nhà giáo trong hoạt động nghề nghiệp. 

3. Bảo đảm tiêu chí ngắn gọn, rõ ràng, dễ hiểu, dễ thực hiện; phù hợp với 

cấp học tiểu học, trình độ đào tạo và phương thức giáo dục; phù hợp với giá trị 

văn hóa tốt đẹp của dân tộc và đặc trưng văn hóa địa phương. 

4. Việc xây dựng quy tắc ứng xử chi tiết tại trường Tiểu học Đông Thành 

bảo đảm tính khả thi, dân chủ, công khai và khách quan. 

 

Chƣơng II 

NỘI DUNG QUY TẮC ỨNG XỬ CỦA CBQL, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 

Điều 4. Quy tắc ứng xử chung 

1. Chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; thực hiện đầy đủ và đúng các quy định của pháp luật về 

quyền, nghĩa vụ của nhà giáo; chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức, 

cá nhân có thẩm quyền theo quy định của pháp luật. 

2. Tận tụy với công việc; giảng dạy, giáo dục đúng mục tiêu, nguyên lý giáo 

dục; thực hiện đầy đủ và bảo đảm chất lượng chương trình giáo dục; tích cực học 

tập, rèn luyện nâng cao đạo đức nhà giáo, trình độ, năng lực chuyên môn, nghiệp 

vụ; trung thực trong học tập, nghiên cứu khoa học và thực hiện nhiệm vụ giảng 

dạy, giáo dục; tiếp thu có chọn lọc và vận dụng phù hợp các giá trị tiến bộ khoa 

học công nghệ, văn minh của nhân loại trong hoạt động nghề nghiệp; có trách 

nhiệm trong việc sử dụng thông tin và ứng xử trên không gian mạng. 

3. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự, nhân phẩm, nhân cách của nhà giáo; 

mẫu mực, nêu gương; có thái độ lịch sự, thân thiện; thực hiện lối sống lành 

mạnh, tích cực; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tham nhũng, bệnh thành 

tích; thực hiện phê bình và tự phê bình thường xuyên; giữ gìn, phát huy bản sắc 

văn hóa dân tộc. 

4. Bảo vệ, giữ gìn cảnh quan nhà trường; phòng chống bạo lực học đường; 

đoàn kết, xây dựng, yêu thương, giúp đỡ người khác; bảo vệ uy tín, danh dự của 

người khác và của nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành 

mạnh, thân thiện, văn minh, dân chủ, đổi mới, sáng tạo; tích cực tham gia vào 

hoạt động quản lý, quản trị và các hoạt động chuyên môn khác của nhà trường. 



5. Ngôn ngữ trong sáng, dễ hiểu, đúng mực, trung thực, tôn trọng; trang 

phục gọn gàng, lịch sự, phù hợp với môi trường, hoạt động giáo dục và các quy 

định có liên quan. 

6. Không lợi dụng chức danh, danh hiệu, hình ảnh nhà giáo và hoạt động 

nghề nghiệp để thực hiện hành vi vi phạm pháp luật hay tư lợi cá nhân; không tự 

ý bỏ việc; không được tuyên truyền, phổ biến những nội dung trái với quan 

điểm, chính sách của Đảng và Nhà nước; không hút thuốc lá, sử dụng đồ uống 

có cồn khi thực hiện nhiệm vụ; không sử dụng chất cấm và các chất kích thích 

khác theo quy định của pháp luật; không tham gia tệ nạn xã hội; không thờ ơ, né 

tránh hoặc che giấu các hành vi vi phạm của người học, đồng nghiệp. 

Điều 5. Ứng xử với ngƣời học 

1. Có thái độ mẫu mực, tinh thần bao dung, trách nhiệm, yêu thương; phản 

hồi, nhận xét, khen hoặc phê bình phù hợp với đối tượng và hoàn cảnh; động 

viên, khích lệ sự phấn đấu và phát triển của người học. 

2. Tạo môi trường giáo dục an toàn, tích cực và bình đẳng; khuyến khích 

người học tham gia nghiên cứu, lao động sản xuất, hoạt động phục vụ cộng 

đồng, phát triển bền vững. 

3. Tôn trọng, đánh giá đúng thực chất năng lực của người học; bảo vệ các 

quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người học; tạo động lực phát huy phẩm 

chất và năng lực người học; lắng nghe, kịp thời tư vấn, hỗ trợ người học về lĩnh 

vực học tập, xã hội bảo đảm phù hợp với tâm sinh lý lứa tuổi. 

4. Không phân biệt đối xử giữa những người học dưới mọi hình thức; 

không xúc phạm, gây tổn thương, trù dập, định kiến, bạo hành, xâm hại người 

học dưới mọi hình thức và báo cáo kịp thời với lãnh đạo, cơ quan có thẩm quyền 

khi phát hiện người học bị bạo lực, xâm hại; không ép buộc người học tham gia 

các hoạt động mang tính chất tự nguyện; không công khai thông tin của người 

học trái quy định; không gian lận, cố ý làm sai lệch kết quả trong các hoạt động 

tuyển sinh, đánh giá người học. 

Điều 6. Ứng xử với đồng nghiệp 

1. Trung thực, chân thành, đoàn kết, có tinh thần hợp tác, chia sẻ trách 

nhiệm, giúp đỡ lẫn nhau; tự phê bình và phê bình bảo đảm khách quan, nghiêm 

túc, thẳng thắn, mang tính xây dựng vì sự tiến bộ của đồng nghiệp. 

2. Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của đồng nghiệp, phối hợp, trao đổi kinh 

nghiệm, học hỏi trong hoạt động nghề nghiệp. 



3. Không xúc phạm, chia rẽ, gây mất đoàn kết nội bộ; không né tránh, đùn 

đẩy trách nhiệm; không công khai thông tin của đồng nghiệp trái quy định. 

Điều 7. Ứng xử với cán bộ quản lý cơ sở giáo dục 

1. Chấp hành sự phân công, chỉ đạo, điều hành của cán bộ quản lý trong 

phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao. 

2. Lắng nghe và cầu thị tiếp thu ý kiến đánh giá, góp ý của cán bộ quản lý 

trong hoạt động nghề nghiệp. 

3. Tích cực tham mưu và thể hiện rõ chính kiến với cán bộ quản lý theo 

chức năng, nhiệm vụ được giao. 

4. Không xúc phạm, gây mất đoàn kết nội bộ; không thờ ơ, né tránh hoặc 

che giấu các hành vi sai phạm của cán bộ quản lý. 

Điều 8. Ứng xử với cha mẹ hoặc ngƣời giám hộ của ngƣời học 

1. Sẵn sàng hợp tác, hỗ trợ, chia sẻ với cha mẹ hoặc người giám hộ của 

người học về hoạt động giảng dạy, giáo dục vì sự tiến bộ của học sinh. 

2. Chủ động, kịp thời cung cấp, trao đổi thông tin trung thực về học sinh; 

chương trình, kế hoạch giảng dạy, giáo dục khi được sự đồng ý của cấp quản lý 

theo thẩm quyền. 

3. Khuyến khích, tạo điều kiện để cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh 

tham gia vào hoạt động giáo dục vì sự tiến bộ của học sinh. 

4. Không xúc phạm, áp đặt, vụ lợi, ép buộc cha mẹ hoặc người giám hộ của 

học sinh tham gia các hoạt động trái quy định của Nhà nước và các hoạt động 

mang tính chất tự nguyện. 

Điều 9. Ứng xử với cộng đồng 

1. Tuân thủ, chấp hành nội quy, quy tắc nơi công cộng; tôn trọng không 

gian chung của cộng đồng; ứng xử văn minh, lịch thiệp, đúng mực, bảo vệ cảnh 

quan môi trường khi tham gia hoạt động cộng đồng. 

2. Phát huy tinh thần tự nguyện, tự giác và tích cực tham gia các hoạt động 

xã hội; bảo vệ môi trường; thực hiện và phối hợp thực hiện hiệu quả các phong 

trào, hoạt động từ thiện, nhân đạo, chăm lo người nghèo, đối tượng dễ bị tổn 

thương, yếu thế trong xã hội theo quy định của pháp luật; tham gia, lan tỏa phong 

trào xây dựng xã hội học tập, phát triển văn hóa đọc, khuyến học, khuyến tài. 

3. Tích cực lan tỏa các giá trị nhân văn, những việc làm tốt, hình ảnh đẹp, 

hành vi ứng xử văn hóa trong xã hội, trong nhà trường đến cộng đồng; chủ động 

tham gia truyền thông, tuyên truyền về giáo dục, chống tin giả liên quan tới lĩnh 



vực giáo dục và nhà giáo trên các kênh mạng xã hội chính thống; công khai, 

minh bạch thông tin có liên quan khi tham gia các hoạt động xã hội. 

4. Không tham gia, ủng hộ các hoạt động mê tín dị đoan và các hoạt động 

gây chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc. 
 

CHƢƠNG III 

QUY TẮC ỨNG XỬ CỦA HỌC SINH 

Điều 10. Quy tắc ứng xử chung 

1. Học tập, rèn luyện theo kế hoạch giáo dục, nội quy của nhà trường; có 

ý thức tự giác học tập, rèn luyện để phát triển toàn diện phẩm chất, năng lực 

theo mục tiêu của chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. 

2. Thực hiện đầy đủ và hiệu quả nhiệm vụ học tập; biết cách tự học dưới 

sự hướng dẫn của giáo viên; chủ động, tích cực tham gia các hoạt động trải 

nghiệm, vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn cuộc sống; rèn luyện thân thể, 

giữ gìn vệ sinh cá nhân. 

3. Hiếu thảo với cha mẹ, ông bà; kính trọng, lễ phép với thầy giáo, cô giáo 

và người lớn tuổi; đoàn kết, thương yêu, giúp đỡ bạn bè, em nhỏ, người già, 

người khuyết tật và người có hoàn cảnh khó khăn. 

4. Chấp hành nội quy, bảo vệ tài sản nhà trường và nơi công cộng; chấp 

hành trật tự an toàn giao thông; giữ gìn vệ sinh và bảo vệ môi trường. 

5. Góp phần vào các hoạt động xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền thống 

của nhà trường, địa phương. 

Điều 11. Ứng xử với bạn bè 

          1. Chào hỏi, xưng hô với bạn bè đảm bảo thân mật, cởi mở, trong sáng, 

gọi bạn xưng tôi, không gọi tên bạn gắn với tên cha, mẹ, hoặc những khiếm 

khuyết ngoại hình hoặc đặc điểm cá biệt về tính nết; không làm ầm ĩ ảnh hưởng 

đến người xung quanh.             

          2. Thăm hỏi, giúp đỡ bạn bè đảm bảo chân thành, tế nhị, không che dấu 

khuyết điểm của nhau, không xa lánh, coi thường người bị bệnh, tàn tật hoặc có 

hoàn cảnh khó khăn; khi chúc mừng bạn đảm bảo vui vẻ, thân tình, không cầu 

kỳ, không gây khó xử. 

          3. Đối thoại, nói chuyện, trao đổi với bạn bè đảm bảo chân thành, thẳng 

thắn, cởi mở, ôn tồn, không cãi vã, chê bai, dè bỉu, xúc phạm, nói tục... Biết lắng 

nghe tích cực và phản hồi mang tính xây dựng khi thảo luận, tranh luận. 

          4. Quan hệ với bạn khác giới đảm bảo tôn trọng, đúng mức. 



          5. Nghiêm túc, trung thực trong học tập không vi phạm quy chế kiểm tra, thi cử. 

Điều 12. Ứng xử với thầy cô giáo, cán bộ quản lý, nhân viên, ngƣời lao 

động trong nhà trƣờng 

 1. Học sinh chào hỏi, xưng hô, giới thiệu với thầy giáo, cô giáo, nhân 

viên nhà trường, khách đến trường phải đảm bảo sự kính trọng, lễ phép, không 

thô lỗ, cộc lốc, không rụt rè, không sử dụng các động tác cơ thể gây phản cảm. 

2. Khi hỏi, trả lời đảm bảo trật tự trên dưới, câu hỏi và trả lời ngắn gọn, rõ 

ràng, có thưa gửi, cảm ơn. 

         3. Khi làm phiền thầy giáo, cô giáo, nhân viên nhà trường đảm bảo thái độ 

văn minh, tế nhị, biết xin lỗi...            

          4. Biết chia sẻ niềm vui, nỗi buồn của bản thân với thầy giáo, cô giáo và 

ngược lại.   

Điều 13. Ứng xử với khách đến làm việc 

Học sinh chào hỏi, xưng hô với khách đến trường với thái độ kính trọng, lễ 

phép, không thô lỗ, cộc lốc hay rụt rè. Khi hỏi và trả lời đảm bảo trật tự trên dưới, 

câu hỏi và trả lời ngắn gọn, rõ ràng, có thưa gửi; biết cảm ơn khi được giúp đỡ, biết 

xin lỗi khi làm phiền. 

Điều 14. Ứng xử trong gia đình 

          1. Xưng hô, mời gọi đảm bảo sự kính trọng, lễ phép, thương yêu, quan 

tâm đến mọi người trong gia đình. 

          2. Chào hỏi khi đi, về, lúc ăn uống đảm bảo lễ phép. 

          3. Quan hệ với anh chị em trong gia đình đảm bảo trật tự họ hàng, quan 

tâm chăm sóc, nhường nhịn, giúp đỡ, chia sẻ, an ủi chân thành. 

          4. Khi có khách đến nhà chào hỏi lễ phép, tiếp khách chân tình, cởi mở, 

lắng nghe. 

          5. Có ý thức giúp đỡ bố mẹ những công việc vừa sức. 

          6. Khi đi đâu phải xin phép cha, mẹ; khi  người lớn  hỏi phải trả lời lễ 

phép, nhẹ nhàng, rõ ràng. 

7. Không khích bác, công kích, lên án ông bà, cha mẹ và người lớn tuổi. 

8. Không nói chen vào hay đứng cạnh khi bố, mẹ nói chuyện với khách 

khi không được phép; Hoặc nói lớn tiếng, chửi mắng, nói xấu ở ngoài khi cha, 

mẹ đang tiếp khách… 

Điều 15. Ứng xử với môi trƣờng 

1. Biết quý trọng môi trường, hiểu việc bảo vệ môi trường tự nhiên là 

nhiệm vụ chung không phải của riêng ai. 



2. Có các hành động cụ thể: Không xả rác bừa bãi; tích cực tham gia các 

hoạt động làm sạch môi trường, các phong trào trồng cây xanh ….. Tất cả những 

điều đó đều là hành động thiết thực nhất để giữ gìn và bảo vệ môi trường xanh - 

sạch - đẹp! 

3. Biết cách bảo vệ sức khỏe, phòng chống dịch bệnh cho bản thân, tham 

gia học hỏi, rèn luyện kỹ năng sống. Có ý thức giữ gìn vệ sinh môi trường, bảo 

vệ cơ sở vật chất, xây dựng và giữ gìn trường, lớp học xanh, sạch đẹp. Quan tâm 

chăm sóc tốt các công trình măng non. Sử dụng an toàn và tiết kiệm điện, nước, 

trang thiết bị của nhà trường. Có ý thức bảo vệ các công trình văn hóa, các di 

tích lịch sử ở địa phương. 

4. Tìm hiểu, giữ gìn và phát huy truyền thống địa phương, truyền thống 

nhà trường. 

Điều 16. Ứng xử với cộng đồng, nơi cƣ trú 

1. Giao tiếp với mọi người nơi cư trú đảm bảo tôn trọng, lễ phép, ân cần 

giúp đỡ. Trong sinh hoạt đảm bảo tôn trọng, không làm mất an ninh trật tự, 

không gây ồn ào, mất vệ sinh chung. 

2. Khi tham gia các hoạt động chung đảm bảo nếp sống văn minh, đúng 

giờ, tác phong nhanh nhẹn, có ý thức giữ vệ sinh chung, không mất trật tự. Thực 

hiện đúng quy định trong lớp học. Trong các nơi công cộng đảm bảo cử chỉ hành 

động lịch thiệp, biết xin lỗi khi làm phiền, cảm ơn khi được phục vụ, giúp đỡ. 

3. Ứng xử văn hóa giao thông: Hiểu biết đầy đủ, đúng quy định của pháp 

luật và nghiêm chỉnh chấp hành. Khi tham gia giao thông phải có trách nhiệm 

với bản thân, tôn trọng, nhường nhịn và giúp đỡ người khác. Chấp hành luật 

giao thông: Đi đúng phần đường, làn đường, đúng chỉ dẫn, đội mũ bảo hiểm khi 

ngồi trên xe gắn máy, xe đạp- xe máy điện. 

Điều 17. Ứng xử trong lớp học 

          1. Trong thời gian ngồi nghe giảng trong lớp học đảm bảo tư thế, tác phong 

nghiêm túc, trật tự, tôn trọng thầy giáo, cô giáo và bạn cùng lớp. Không làm các 

cử chỉ như: vò đầu, gãi tai, ngoáy mũi, quay ngang, quay ngửa, phát ngôn tuỳ 

tiện, nhoài người, gục đầu; không sử dụng phương tiện liên lạc cá nhân. 

          2. Khi cần mượn, trả đồ dùng học tập đảm bảo thái độ nghiêm túc, lời nói 

nhẹ nhàng, không làm ảnh hưởng đến giờ học. 

          3. Khi trao đổi, thảo luận về nôi dụng bài giảng đảm bảo thái độ cầu thị, tôn 

trọng ý kiến người khác, không gay gắt, chê bai, mỉa mai những ý kiến khác với ý 

kiến bản thân. 



          4. Trước khi kết thúc giờ học đảm bảo tôn trọng thầy cô giáo, không nôn 

nóng gấp sách vở, rời chỗ ngồi để ra chơi, ra về, đảm bảo trật tự, không xô đẩy 

bàn ghế, giữ vệ sinh chung. 

          5. Khi bản thân bị ốm đau đột xuất đảm bảo kín đáo, tế nhị, hạn chế làm ảnh 

hưởng đến mọi người; đảm bảo giữ vệ sinh cá nhân và tránh làm lây lan bệnh cho 

người khác.  

Điều 18. Đối với những bất đồng, mâu thuẫn 

Trong khi giải quyết những bất đồng, mâu thuẫn đảm bảo từ tốn, có lý có 

tình, không kiêu căng, thách thức, hiếu thắng; biết lắng nghe tích cực và góp ý 

mang tính xây dựng, giữ gìn sự đoàn kết. 

Chƣơng IV 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 19. Hiệu trƣởng, Phó Hiệu trƣởng 

1. Hiệu trưởng ban hành quy tắc ứng xử, chịu trách nhiệm phổ biến, quán 

triệt đến toàn thể cán bộ quản lý giáo dục, giáo viên, học sinh và cha mẹ hoặc 

người giám hộ nội dung quy tắc ứng xử trong nhà trường, tổ chức thực hiện 

nghiêm túc Quy tắc này. 

2. Phối hợp với các bộ phận chuyên môn thường xuyên tuyên truyền, phổ 

biến, công khai quy tắc ứng xử trên trang thông tin điện tử của nhà trường, niêm 

yết tại bản tin nhà trường. 

3. Thực hiện công tác khen thưởng, kỷ luật đối với tập thể, cá nhân trong 

triển khai thực hiện quy tắc ứng xử của nhà giáo theo quy định của pháp luật. 

4. Thực hiện chế độ báo cáo theo quy định của cấp trên. 

Điều 20. Giáo viên, nhân viên, ngƣời lao động nhà trƣờng 

Thực hiện nghiêm túc các điều trong bộ quy tắc này. Vận động đồng 

nghiệp thực hiện quy tắc, khi phát hiện cá nhân vi phạm quy tắc kịp thời góp ý 

để họ sửa chữa, đồng thời phản ánh với lãnh đạo nhà trường. 

Điều 21. Trách nhiệm của học sinh 

Thực hiện nghiêm túc các điều trong bộ quy tắc này. khi phát hiện bạn vi 

phạm quy tắc, chân tình góp ý để bạn sửa chữa, đồng thời phản ánh kịp thời với 

thầy cô giáo, với Tổng phụ trách Đội hoặc lãnh đạo nhà trường. 

 Điều 22. Hiệu lực thi hành  

Quy tắc ứng xử này được thông qua và áp dụng thực hiện từ ngày ký ban 

hành. Hàng năm, nhà trường có sự rà soát lại các nội dung và đánh giá việc thực hiện 

quy tắc ứng xử trong nhà trường. Trường hợp có sự thay đổi, điều chỉnh sẽ được bổ  
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